
海医教务〔2013〕12号
关于印发《2013年第四届全国高等医学院校大学生临床技能竞赛华南分区赛海南医学院组织方案》的通知

各相关单位：

根据教育部关于《开展第四届全国高等医学院校大学生临床技能竞赛的通知》的文件精神，为了在华南分区赛中取得好成绩，体现我校临床技能国家级实验教学示范中心建设点的应有水平和影响力，现将《2013年第四届全国高等医学院校大学生临床技能竞赛华南分区赛海南医学院组织方案》发给你们，请根据方案做好相关组织及准备工作。

附件：2013年第四届全国高等医学院校大学生临床技能竞赛华南分区赛海南医学院组织方案
2013年3月8日
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附件

2013年第四届全国高等医学院校大学生临床技能竞赛

华南分区赛海南医学院组织方案
一、竞赛目的：
体现我校临床技能国家级实验教学示范建设点的应有水平和影响力。力争进入分区赛前3名。

二、领导小组和工作机构
为做好大赛相关工作，经研究决定成立大赛参赛工作领导小组和工作机构。人员及职责如下
（一）领导小组

组长：陈志斌
副组长：孙公凯、林英姿、陈路(执行)、朱洪
成员：何琪懿、郝新宝、夏立平、薛伟波 、吴英、张建中、朱燕
职责：负责参赛工作的总体组织、协调。
（二）下设机构
1、综合组

组长：林英姿
副组长：何琪懿、蒙伟、陈萍

成员：吴英、朱燕、张建中、郑梅
职责：

（1）负责领导小组日常组织、协调工作；

（2）负责与大赛组委会、有关机构的联络；

（3）提供所需设备配置；

（4）负责大赛组织工作的经费预算及管理。
2、训练组

总指挥：陈路
秘书：朱燕

（1）强化培训小组

组长：陈路

副组长：朱燕、张建中、林云  
 成员:  郑立平、李书卫、盘家玲 、刘艺雯、钟小日

职责：全权负责参赛队员的选拔、培训、组队。

（2）专家小组

负责强化培训导师的遴选、考核题目组织和选手培训结果验收考核。（临床各科室负责人为该科室所负责项目的第一责任人）。其中设内科组、外科组两个专家组

1）内科专家组组长：郝新宝（负责内科系统培训的组织、协调）

成员：李天发、李羲、曾仕平、苏群豪、王淑荣、蒙晶、陈勉、吴国平、冯玲、涂蓉、曾春芳、覃西、冯学冠
2）外科专家组组长：夏立平（负责外科系统培训的组织、协调）
成员：杨堃、孟志斌、付昆、金松、崔海宁、孟津、马乃全、王康宏、王康宏、曾慧明

（3）导师小组
负责各专科的训练，确保参赛队伍各项技能指标达标。导师小组分内科、外科两个导师组。

1） 内科导师组组长：林云
    成员：

心血管内科：林云

呼吸内科：刘畅

血液内科：周海燕

消化内科：蔡笃雄

ICU：胡志华

急诊科：吴国平

神经内科：马琳

儿科：郑诗华

护理组组长：何成珍

陈琼香、李丽珍、王晓燕

心电图室：曾春芳

放射科：施玉森

检验科：覃西

输血科：冯学冠、吴忠旺
	2）外科导师组组长：郑立平
肿瘤外2科：郑立平

肿瘤外1科：何冬雷

普外科：王正文

骨1科：纪志华

骨2科：周健强

妇产科：黎明鸾、陈华

麻醉科：李敏仙

皮肤科：林岷格

耳鼻咽喉科：昂杰

眼科：籍学颖
	


（4）技术保障组：张建中
职责：负责保障培训中各种模拟培训条件，收集大赛相关技术资料（如：比赛条件、设备、技术等信息）。
3、集训队
队长: 薛伟波
副队长：何文娟  

职责：

（1） 负责学生思想政治及日常生活的管理；

（2） 负责选手服装费、学生培训补助、交通费等费用。

三、参赛选手资格和人数
1、选手资格： 08级临床本科实习生
2、学生培训各阶段选手人数：

第一阶段：2013年1月31日-2月20日 11名选手参训。

第二阶段：2013年2月21日-4月9日 4名选手参训。

四、培训计划

（一）第一阶段（2013-1-31至2013-2-20）：掌握阶段，所有项目均进行一轮培训。其中春节休1周。2013-2-20进行11进4选拔。

培训安排：

 1、8:00-12:00;15:00-18:00——内、外、妇、儿、护理基本操作培训为主，

2、19:00-22:00——X线、心电图、检验、输血等方面培训。
（二）第二阶段（2013-2-21至2013-4-9）：

1、头2周，熟练阶段。培训内容除模型模拟培训外，尚含动物试验、手术室、病房真实操作等训练。时间安排基本参照第二阶段。
2、后3周，提高阶段，以模拟赛为主，根据培训效果，调整培训方法，充分利用时间，及时做出相对更佳的强化培训方案。
五、培训场地：海南医学院临床技能实验教学中心
六、奖励办法

1、参加集训队的11名选手给予优秀毕业生的称号，毕业考试技能部分免试，成绩记为“优秀”。

2、在毕业留校考核中，同等条件下优先录取。

3、完成学校参赛目标的4名选手给予毕业后留附院工作。
4、未完成学校参赛目标，根据强化培训组和培训导师推荐，从4名参赛选手中决定留院工作人选。

5、根据临床学院及学校规定，给予相应奖励。
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