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海南医学院关于开展2013～2014学年第一学期本科专业实践教学检查工作的通知

各教学实习单位：

为了进一步规范教学管理工作，提高教学质量，根据《关于开展2013-2014学年第一学期中期教学工作检查的通知》（海医教务〔2013〕92号）文件精神的总体部署，结合我校临床医学专业认证工作，及时发现和解决实践教学中存在的问题，定于11月18日-22日对省内附属医院及部分教学医院开展2013～2014学年第一学期本科专业中期实践教学检查。请各相关单位做好准备工作。

附件：海南医学院2013～2014学年第一学期本科专业实践教学检查工作方案

海南医学院教务部
2013年11月12日
附件

海南医学院2013～2014学年第一学期本科专业实践教学检查工作方案
2013～2014学年第一学期中期实践教学检查以实践教学管理、教学运行、科室检查、见习检查为主，以医院问卷调查、师生问卷调查为辅的检查方式，具体检查安排如下：

一、专家组

组长：林英姿

专家组（按姓氏拼音排列）：郭敏、陈华、何琪懿、刘苏、李军、李华、林云、李浩勇、蒙晶、乔国芳、苏雨江、谭丽玲、王子珍、温小梅、谢协驹、钟良宝、郑诗华、曾江正
秘 书：吴  英、李书卫、张腾飞

二、时间安排

检查时间为11月18日-22日（具体安排见附表1）。

三、检查内容及方式
1、教学条件及教学管理检查：包括实践教学管理文件、实习计划落实、实习轮转安排；

2、教学运行检查：一体化教学（承担一体化教学的医院）、见习、实习小讲课、教学查房、出科考试等运行情况（具体见附表2）；
3、师生座谈会。
四、检查及反馈程序

1、实习单位医教处（科）负责人介绍情况，提出实践教学中实际存在的问题及解决办法；

2、师生座谈会；

3、专家科室检查；
4、专家填写检查表，反馈意见，分小组汇总后于12月10日前交教务部；
5、教务部公布检查结果。
五、联系人

张腾飞  电话（传真）31350918 18876887602
附表1 

实践教学检查时间安排表

	检查时间
	单位
	检查流程
	组长
	成员

	11月18日（周一）下午15:00-18:00
	海口市人民医院
	1、医院填写调查表（问卷一），现场ppt汇报，主讲实习管理中实际问题（30分钟），管理组检查（附表2）

2、分组进行现场检查：①教师填写问卷（10分钟），教师座谈会（20分钟），学生填写问卷（10分钟），学生座谈会（20分钟）（问卷二、三）；②科室检查，包括内、外、妇、儿科教学查房情况、实习轮转安排，出科考试安排等（60分钟）（附表3）

3、检查组反馈意见（20分钟）

4、见习检查（另行安排）（附表4）


	林英姿
	专家：郭敏、乔国芳、刘苏、郑诗华、陈华、曾江正
秘书：李书卫 张腾飞

	11月20日（周三）上午8:30-12:00
	海医附属人民医院
	
	林英姿
	专家：何琪懿、苏雨江、乔国芳、李军、蒙晶、陈华、谭丽玲
秘书：李书卫 张腾飞

	11月21日（周四）上午8:30-12:00
	海医附属新华医院
	
	谢协驹
	专家：郭敏、苏雨江、王子珍、蒙晶、陈华、李华
秘书：李书卫 张腾飞

	11月21日（周四）下午14:30-17:30
	海南医学院附属医院
	
	林英姿
	专家：郭敏、苏雨江、乔国芳、刘苏、
蒙晶、陈华、钟良宝
秘书：李书卫 张腾飞

	11月22日（周五）下午15:00-17:30
	海南省农垦三亚医院
	
	何琪懿
	专家：李浩勇、温小梅、陈华、林云
秘书：李书卫 张腾飞


注：省外部分另行安排

附表2

海南医学院教学医院检查表（专家用）
单位名称：

	一

级

指

标
	二级指标
	获得方法
	A
	B
	C
	D
	备注（请标注检查过程中得到的数据）

	医

院

基

本

条

件40%
	1医院等级
	查阅医院等级证书或由卫生局证明
	
	
	
	
	

	
	2医院床位数
	查阅医院上级主管部门认定
	
	
	
	
	

	
	3内外妇儿科设置及床位数*
	同上
	
	
	
	
	

	
	4医技科室
	听取汇报并实地查看
	
	
	
	
	

	
	5本专科毕业医师占全院医师比例
	查阅有关人事资料
	
	
	
	
	

	
	6临床教学条件*
	听取汇报并实地查看
	
	
	
	
	

	
	7学生住宿及生活条件
	同上
	
	
	
	
	

	临

床

教

学

管

理30%
	8领导重视教学工作
	查阅工作计划及有关资料，查阅会议记录及有关制度
	
	
	
	
	

	
	9教学和学生管理机构及管理人员*
	听取汇报并实地查看
	
	
	
	
	

	
	10教学的组织与管理
	查阅实习文件。是否实习指导用书，实习手册，实习考核，实习管理制度。
	
	
	
	
	

	
	11带教教师
	抽查部分科室，组织教师座谈会
	
	
	
	
	

	
	12临床教学管理制度
	查阅有关资料
	
	
	
	
	

	
	13临床教学有关资料、档案管理
	同上
	
	
	
	
	

	教

学

实

施

情

况

30%
	14学生的带教给管床数
	学生座谈会、查阅有关资料
	
	
	
	
	

	
	15开展临床专题讲座
	同上
	
	
	
	
	

	
	16教学查房或专为教学的病例讨论
	抽查部分科室的教学查房
	
	
	
	
	

	
	17业务指导和医德医风教育*
	抽查学生书写病历、召开学生座谈会
	
	
	
	
	

	
	18结合临床开展医学教育研究*
	查阅有关资料
	
	
	
	
	

	
	19实习大纲的执行情况*
	听取汇报并根据大纲要求，查看理论-见习-实习授课计划#
	
	
	
	
	

	
	20对实习学生的考核
	查阅学生鉴定手册与有关考核资料，出科考试安排
	
	
	
	
	

	总评价
	
	
	
	
	
	

	专家意见：




专家签名：                            日期：
注：根据临床专业认证要求，请被检单位提供检查表所需数据相关材料。有*号为核心指标，合格的附属医院、教学医院核心指标必须全部达到A级或C级。有#号为承担（一体化）教学、教学查房的教学单位单位填写

附件3

海南医学院教学医院检查标准说明

     1、医院等级有：

A三级甲等   B三级乙等   C二级甲等  D未参加等级评审

    2、医院床位数：

A床位数≥500张   B 450张≤床位数＜500张

C 400张≤床床位数＜450张；    D床位数＜400张

    3、内、外、妇、儿科的设置及床位数：

    A内、外、妇、儿科室齐全，其床位数占全院床位数的70%以上。

    B内、外、妇、儿科室齐全，其床位数占全院床位数的65％以上。

    C内、外、妇、儿科室齐全，其床位数占全院床位数的60％以上。

    D内、外、妇、儿科室不齐全，或床位数占全院床位数的60％以下。

4、医技科室：

    A有适应教学需要的放射、B超、心电图、生化实验室等医技科室，各科室能承担本专科的教学任务。

B有适应教学需要的放射、B超、心电图、生化实验室等医技科室，部分科室能承担本专科的教学任务 。

C有适应教学需要的放射、B超、心电图、生化实验室等医技科室。  

    D只有部分医技科室。

5、本、专科毕业医师占全院医师的比例：

    A本、专科毕业医师占全院医师的比例90%以上。

    B本、专科毕业医师占全院医师的比例80%以上。

    C本、专科毕业医师占全院医师的比例70%以上。

    D本、专科毕业医师占全院医师的比例不到70%。

6、临床教学条件：

    A有内、外、妇、儿各科室专用的示教室；承担课间理论教学的医院应有学生上课的大教室：阅览室能对学生开放，面积≥40平方米；各专业图书资料齐全。

    B内、外、妇、儿各科室专用的示教室缺一或无临床理论教学的大教室；阅览室对学生开放，面积在20-40平方米；图书资料齐全。

    C至少有1-2个专用的示教室，阅览室面积＜20平方米，有图书资料 。 

D不完全具备

7、学生的住宿及生活条件：

    A宿舍生均使用面积≥2平方米，室内有书桌和衣柜，医院有学生就餐室和活动场所。

    B宿舍生均使用面积＜2平方米，室内桌椅和衣柜不齐全，医院有学生就餐室和活动场所。

    C宿舍生均使用面积＜2平方米，医院无学生就餐室和活动场所    

D无住宿条件。

8、领导重视教学工作：

    A有1名院领导分管教学工作，每学期召开2次教学会议，每学年有详细的书面工作计划及总结。医院每年的收入，有一定比例用于教学及教学管理人员的教学补贴。

    B有一名院领导分管教学工作，每年召开2次教学会议，并有记录文件。医院每年的收入，有较少比例用于教学及教学管理人员的教学补贴。

    C有一名院领导分管教学工作，每年召开1次教学会议，并有记录文件。    

   D没有

9、管理机构及管理人员：

    A有专设的教学、学生管理机构及专职管理人员。

    B有教学、学生管理机构及专职管理人员。 

    C仅有兼职的管理人员，无管理机构。

D没有

10、教学的组织与管理：

    A医院内各教研室（组）设置齐全，并承担临床理论教学任务，科主任兼教研室（组）主任，每教研室（组）设教学干事一名，每季度召开教学工作会议，有记录文件。

    B内、外、妇、儿等主要科室都设有主管教学工作的科主任，科主任每半年召开教学工作会议，有记录文件。

C内、外、妇、儿等主要科室都设有主管教学工作的科主任，科主任每年召开教学工作会议一次，有记录文件。

D没有

   11、带教教师：

    A直接带教学生的临床教师由本科与研究生毕业的本院住院医师以上人员担任。

    B直接带教学生的临床教师由本科毕业的本院住院医师以上人员担任。

    C直接带教学生的临床教师由本科与专科毕业的本院住院医师以上人员担任。

D直接带教学生的临床教师由专科毕业的本院住院医师以上人员担任。

12、教学管理制度：
A有全面的教学管理制度，能严格执行。

B有较完善的教学管理制度，并能按规定进行执行。

    C有教学管理制度，执行情况一般。    

D没有

13、临床教学有关资料、档案管理：

    A临床教学有关资料、档案齐全，管理规范。

    B临床教学有关资料、档案齐全，管理不规范。

    C有临床教学有关资料及挡案不全。     

D没有

  注：临床教学有关资料包括学校、医院和教研室三级资料。

14、学生的带教及管床数：

    A一位学生由一位临床教师专人带教、负责，管床数4-6张。

    B一位学生由一位临床教师带教、负责，管床数2-4张。

    C学生由专人带教、负责、管床数2-4张。  

D无专人带教、负责。

15、开展专题讲座：

    A每两周1次，由副主任医师以上人员担任，医院举办的各种类学术活动允许学生参加。

    B每两周1次，由副主任医师以上人员担任。

    C每月1次，由主治医师以上人员担任。       

D偶尔举行或没有。

16、业务指导和医德医风教育：

  A认真批改学生书写的病史（病历），热诚帮助学生掌握临床操作技能，认真解答学生提问并积极教育学生树立良好的医德医风，遵守劳动纪律。

    B认真批改学生书写的病史（病历），帮助学生掌握临床操作技能及解答学生的提问，教育学生树立良好的医德医风。

    C对学生书写的（病历）进行批改，对学生的临床操作技能能够进行指教，回答学生的提问，能教育学生树立良好的医德医风。    

D基本没有。

17、教学查房和教学病例讨论：，

    A教学查房每周1次，教学病例讨论每月一次，由副主任医师以上人员主持。

    B教学查房每两周1次，有教学病例讨论，由副主任医师以上人员主持。

    C教学查房每两周1次，无教学病例讨论，由主治医师以上人员主持。

    D偶尔举行或没有。

18、结合临床教学开展教学方法和医学教育研究：

    A积极开展教学方法和医学教育研究，教学成果两项或公开发表文章≥5篇发表。

    B开展教学方法和医学教育研究，有文章发表≥3篇发表。

    C能够开展教学方法和医学教育研究、有文章发表。

    D没有

19、教学大纲或实习大纲的执行情况：

    A按照教学大纲或实习大纲要求组织教学、全面完成实习大纲内容，效果突出。

    B按照教学大纲或实习大纲要求组织教学，全面完成实习大纲内容，效果好。

    C按照教学大纲或实习大纲要求组织教学，全面完成实习大纲内容。

    D按照教学大纲或实习大纲要求组织教学，基本完成实习大纲内容。

 20、对实习学生的考核：

    A有全面的出科鉴定，内、外、妇、儿等主要科室轮转结束前能认真进行理论考核和临床操作技能考核。

    B有全面的出科鉴定，内、外、妇、儿等主要科室轮转结束前能进行理论考试和临床技能操作考核。

    C对实习学生能够进行出科鉴定及理论考核。

    D没有

    三、海南医学院实践教学医院检查指标件系说明

    1、海南医学院实践教学医院检查指标分为医院基本条件，临床教学管理和教学实施情况3个一级指标，并按照指标对临床实习工作产生影响分别给予相应的权重。

2、3个一级指标分别包含着若干项二级指标，并按照不同的比重将一级指标的100分值分别赋予每个二级指标，每项二级指标又分别为A、B、C, D 4个等级，各等级分别从二级指标的分值中得到一定量的分值。

3、二级指标中第6、9, 13、 17、 19、 20指标为核心指标，合格的附属医院、教学医院核心指标必须全部达到A级或C级。

4、“加权得分”的计算方法是将一级指标中的各项二级指标分数相加，再乘上权重。         

5、“总得分”是3个“加权得分”之和。

    6、合格的附属医院，核心指标全部达到A级，合格的教学医院，核心指标全部达到C级以上；有一项核心指标未达标则需限期整改。

附表4
科室实习运转情况检查表（科室检查专家用）
	检查医院：                             检查科室：                               检查时间：

	运转过程检查内容
	实习运转过程实施要求细则
	完成情况

	实习轮转安排运行情况
	有实习安排表、入科教育及记录。带教任务由主治医师或高年资住院医师承担。每位实习生管病床数应保证4—6张，并按规定轮流参加值夜班。配备值班床位、示教室。科室应有相关专业的实习大纲及考核要求和方法。
	　

	科室小讲座运行情况
	科室小讲座每月举办1~2次，有讲座安排。
	　

	教学查房运行情况
	科室教学查房每周1次，有教学查房过程记录、每月1次教学管理部门抽查记录。
	　

	疑难病历讨论运行情况
	科室疑难病例讨论每1~2周1次，记录。
	　

	完整病历书写运行情况
	科室有完整病历书写评分标准并按其进行评分、带教老师及时批改并签名，实习期间病历存放科室，实习结束全部归教研室（外院归实践科）保管。每次大出科（每4月1次）内外妇儿教研室组织1次对科室带教老师完整病历评分的抽查复核5份，抽查复核病历及评分表报送实践科存档。
	　

	实习生轮科考核、实习生鉴定完成运行情况
	实习生出科前1~2天由科室主任和总住院医师进行考核，并统一登记在《实习生轮科成绩登记表》上，实习生离科之前做出鉴定，科主任及时签名。
	　

	实习生考勤记录
	有考勤记录。按实习生轮转过程进行考勤，由总住院医师负责考勤。请假1天由带教老师准假，3天由科室主任准假，3天以上由临床学院教学办公室准假。教研室有请假记录及违纪实习生处理等支撑材料。
	　

	出科考试运行情况
	实习期间五大考核：岗前技能考试、内科组、外科组、妇儿组3次出科考试、毕业技能考试。教研室和科室有上级部门考试通知、考试安排、从各科室选派考官记录、本院实习生考试成绩分析材料。
	　

	《教师手册》记录
	按教学管理手册要求，及时完成教师手册相关内容的填写，包括实习生参加讲座记录表、实习生参加教学查房或病历讨论记录表、实习生诊疗操作记录、实习生完整病历完成记录表、实习生病例学习记录表等内容。
	　

	实践教学工作布置、检查、座谈、反馈等实践教学监控运行情况
	实习生入院实习前岗前培训考核、实习中期进行实践教学运行情况的检查，有记录。有书面自查（检查）报告及反馈给科室的整改及建议等意见存档。每1个实习年由教学办或学院教务部组织1~2次实习中期检查。
	　

	存在问题：


	整改方案或建议：                                                    




专家签名：                                                                                           日期：

附表5
见习教学运转情况检查表

课程名称：              时间：       节次：       地点：

	授课班级
	              班级人数      

	派车情况
	部门：   海航    校车

	学生到课情况
	到课人数 ：    迟到人数：
	旷课人数：

	授课教师姓名
	

	教师到课情况
	
	迟到时间：

	教师授课情况
	

	总体评分（参照内涵建设）： A    B     C     D

意见及建议：

              签名：


注：1、见习课程的检查根据本学期教学安排另行组织专家检查。

2、请专家参照检查标准按实际情况填写，填写具体人数、时间。

海南医学院教学医院见习检查标准说明

1、派车情况：

A、准时       B、迟到≤15min       C、迟到>15min 

 D、迟到>30min或不派车

2、学生到课情况：

A无迟到旷课              B有迟到无旷课   

C无迟到有旷课            D有迟到旷课

3、老师到课情况：

A准时到              B迟到≤5min   

C迟到≤15min         D迟到>15min或未到

4、见习带教内涵建设
①见习带教内容紧扣教学大纲，结合大纲要求掌握的知识点进行教学；
②授课有典型案例，概念清楚，理论联系实际，问题设计合理；

③学生衣帽整洁，语言文明，态度亲切，遵纪守时、态度端正，尊重病人、不相互拥挤、大声喧哗；

④学生通过见习掌握基本知识，了解基础技能操作，熟悉工作环境，能理论转化为实际；
⑤教师守时；仪表端庄；备课充分；内容丰富；因材施教；吸引学生；有创新，能达到教学预期目标。
A满足至少四项   B满足三项   C满足二项   D满足一项
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