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学 员 须 知

尊敬的各位学员：

本期培训班为海南医学院 2015 年院级教学督导培训

班，培训时间为 2015 年 7 月 20 日到 7月 26 日。本期培训

班由海南医学院人事处主办，教务处承办。为保证培训工作

的顺利进行，参加培训的学员须了解与遵守以下要求：

一、明确目标，认真学习。认真领会本期培训班的指导

思想和培训目标，明确培训学习的内容和要求，端正学习态

度，圆满完成各项学习任务。

二、转变角色，找准位置。凡参加培训班的同志都要尽

快实现从工作到学习、从教职工到普通学员的转变。

三、严于律己，遵章守纪。严格遵守学校的作息时间，

按时参加培训班的各项活动。尊重教师，严守课堂纪律，不

迟到不早退，认真听讲，做好学习笔记。上课时自觉关闭手

机或设置为震动状态。培训期间无特殊情况不准请假，特殊

情况需要请假时，严格按照学员请销假的规定处理。

四、爱护公物，讲究文明。学员在培训期间，要爱护教

学和生活设施，珍惜学校的环境，爱护花草树木，不随意丢

弃烟头、纸屑及生活垃圾，主动维护学校优良的工作生活秩

序。讲文明礼貌，着装整洁，仪表端庄。

五、授课时间及地点（详见课程表）。
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课程表
（7月 20 日～7 月 26 日）

序号 日期 培训内容 主讲人 主持人 教室

1
20 日

（周一）

上午

开班典礼（8:30-9:00） \

黄元华
国际报告

厅
网络环境下的学与教 桑新民

下午 教学示范课及教学经验交流 王亚云 易西南 4-208

2
21 日

（周二）

上午

督导指标体系解读 李 群

钱士匀

4-201

教师代表上课 待 定

下午 督导工作讨论 李 群 \

3
22 日

（周三）

上午 材料解读 黄 妹 \

下午 按学院分组培训指导 各学院

4
23 日

(周四)
全天 教学比赛评委、点评教师授课 所有督导 马志健

4-208

5
24 日

（周五）
全天 教学比赛评委、点评教师授课 所有督导 马志健

6
25 日

（周六）
全天 教学比赛评委、点评教师授课 所有督导 马志健

7
26 日

（周日）

全天 教学比赛评委、点评教师授课 所有督导 马志健

下午 结业典礼（17:00-18:00） 黄元华 马志健

注：1.授课时间均为：上午 8:30—11:30，下午 3:30—5:30。

2.教学大赛时，院级督导担任评委，校级督导为院级督导课评打
分



3

校外专家简介

桑新民，男，教授，博士生导师，首届

国家级教学名师，教育技术专家。曾任南京

大学教育研究院教育科学与管理系网络化

学习与管理研究所所长。已出版学术著作 6

部，发表学术论文一百多篇。目前，国内致力于教育信息化

建设的一线杰出人才大都出自其门下。
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校外专家简介

王亚云，女，42 岁。1991 年入学、入伍，1996 年毕业
留校至第四军医大学基础部人体解剖学教研室，历任
教研室助教、讲师、副教授，现任人体解剖与组织胚
胎学教研室主管教学副主任。热爱基础医学教育事业，
长期从事一线教学工作，从教 18 年。

对既有古老历史又富挑战魅力的《人体解剖学》和《神经科
学基础》两门学科情有独钟，研究教学规律，钻研教学方法，教
学效果良好，先后获得：全国医学医药院校青年教师比赛特等奖
（2012 年）、全国教育教学多媒体大赛一等奖（2013 年，排名第
三）、国家级精品视频公开课（2012 年，第六讲）、军队院校育才
奖银奖（2011 年）、军队教学成果二等奖（2009 年，排名第五）、
第四军医大学首届教学杰出贡献奖（2014 年）、校公开示范授课
（2012 年）、校“最受欢迎的教员”（2012 年）、校首批“精品课
教员”称号（2008 年）、校第七届“十佳青年教师”称号（2007
年）、校基础部青年教师比武第一名（1997 年）。
自 2012 年担任教研室主管教学的副主任以来获得：国家级

精品资源共享课1项（2012年）、国家级精品视频公开课1项（2012
年）、国家级教学课题 1项（2013 年）、省级教学基地建设项目 1
项（2013 年）、第四军医大学教学先进集体（2013 年）、第四军
医大学“授课质量最好课程”（2012 年，《人体解剖学》）、第四军
医大学基础部教学标兵单位（2012 年）。

发表 SCI 论文 11 篇，承担国科金 4项、省基金 1项、军队

基金 1项。获国家科技进步一等奖、陕西省科技进步二等奖、中

国神经科学会青年优秀论文二等奖、陕西省优秀博士学位论文和

陕西省第九届优秀论文。
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海南省普通高等学校
青年教师教学大赛评分标准

评分指标

内容

教 案

（10 分）

课堂教学

（50 分）

作业批改

（10 分）

阅卷评分

（10 分）

教学研究

（20 分）

评分标准

有纸质（或电

子）教案，内容

完整，格式规

范，不断更新。

教态端正；教学

内容准确，与时

俱进；教学方法

得当，科学应用

现代教学技术

手段；注意理论

联系实际；重视

学生能力培养。

作业设计合理，

布置及时；批改

作业认真、负

责，能提出针对

性、建设性意

见。

试卷命题科学，

难易度把握较

好；阅卷认真，

评分公正。

（注：本学期无

考试的课程，可

提供上学期考

试试卷。）

注重教学研究，

能主动参加各

种教研活动；积

极开展教学改

革，承担或参与

校级以上教改

课题；公开发表

一定数量的教

研论文、著作或

教材、课件等。

评价方式 查阅教案 现场听课
查阅作业；学生

座谈

查阅试卷；学生

座谈

查阅相关材料。

评 分

总 分
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海南医学院教学大赛评分表
年 月 日

院系 教研室 任课教师

课程 课题 评价人

一级指标 二级指标
分

值

评价

A + A A- B+ B B- C+ C C-

96-

100

90-

95

85-

89

80-

84

75-

79

70-

74

65-

69
60-64 50

教学态度

10%

1 遵时守纪 2

2
服饰整洁大方，仪表端

庄
2

3
态度从容亲切，表情自

然，情绪饱满
2

4 备课充分，脱稿讲授 4

教学内容

40%

5 教学目的明确 7

6 观点正确，概念清楚 8

7 重点突出，详略得当 8

8
内容丰富，反映进展，

理论联系实际
8

9
举例生动、贴切，问题

设计合理
6

10 引用外语专业词汇 3

教学方法

30%

11 注意启发和师生交流 5

12
能灵活、得心应手地驾

驭课堂
5

13 因材施教，教书育人 5

14
能科学、熟练地运用现

代教育技术手段
6

15
语言生动，语速适中，

引人入胜
5

16 系统性、逻辑性 4

教学效果

20%
17 教学效果 20

合计 折合分数（45%）

说课提问

5％
18 回答问题精炼、准确 5

使用说明：

1、17 项指标中，A +、A、A-、B+、B、B-、C+、C、C-选项只能任选一项（打√），有缺项者视

为无效评估。

2、该表为课堂讲授部分评价表。

3、请评委逐项填写背面的反馈评价。
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反馈评价：

优点：

缺点：

建议：
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学员管理及考核办法

一、学员应按要求参加所有培训班的活动

二、培训期间原则上不准请假

三、如有特殊情况需请假，请假累计时间不得超过一个

学习单元（半天）。无故不参加本次培训或培训不合格者，

2015 年年度考核不能评为优秀和称职等次，同时学校将不推

荐参加职称评定（见海医学[2012]74 号）。

四、学员请假按下列规定办理手续

提前两天向各部门分管副校长书面提出请假申请，由分

管副校长签署意见，转人事处本培训班联系人，交班主任。

请假期满后第一次到课，须向班主任销假。

五、学员考核

考核成绩按 100 分计,考核成绩由以下几部分组成：

1.出勤情况（由跟班管理人员负责考勤）：占 50 分。

旷课、请假、迟到、早退者，每缺席一个学习单元扣 5分。

2.教学比赛中校级督导的评分占 50 分。
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管理人员名单

一、负责领导

陈志斌、黄元华

二、总协调人

秦 愉（13036010083）

张经能（13976655256）

三、教学负责人

马志健（13158919107）

四、班 长

蔡望伟（13098988860）

五、跟班管理员

邝 敏（13976988985）

黄奕弟（13976646630）
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班长工作职责

1.协助授课教师完成教学工作；

2.每天课程结束后，参加教学负责人主持的反馈会议；

3.收齐各组作业，交由教学负责人批阅；

4.根据《学员管理及考核办法》配合评选优秀学员。
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院级教学督导培训班花名册

序号 姓名 性别 年龄 职称 二级单位 三级单位 联系电话

1 梁平 女 55 教授 理学院 生理教研室 13518889590

2 蔡望伟 男 56 教授 理学院 生化教研室 13098988860

3 蔡小霞 女 37 副教授 国际护理学院 内科护理学教研室 13307600878

4 王涛 女 35 副教授 国际护理学院 护理管理与研究教研室 17789885052

5 王建生 女 47 副教授 外语部 大学英语教研室 13519809165

6 翁克山 女 38 副教授 外语部 大学英语教研室 13976675887

7 黄腊秀 女 46 副教授 体育部 大学体育教研室 13976604059

8 吴永刚 男 41 副教授 体育部 群体训练中心 13648665688

9 符起亚 男 52 教授 口腔医学院 口腔内科学教研室 13078955623

10 云蔓 女 42 副主任医师 口腔医学院 口腔颌面外科学教研室 13036030106

11 黄海溶 女 44 副教授 公共卫生学院 流行病学教研室 13648680153

12 吴玲 女 45 副教授 公共卫生学院 卫生统计学教研室 13648680382

13 张鹏威 男 40 副教授 药学院 药剂学教研室 18608962061

14 林明琴 女 43 副教授 药学院 药理学教研室 13876360298

15 林川 女 41 副高 图书馆 信息检索教研室 13976896454

16 姜冬梅 女 39 讲师 国际教育学院 对外汉语教研室 13036090952

17 董东栋 男 32 助教 国际教育学院 对外汉语教研室 13518074198

18 雷丽华 女 45 副教授 管理学院 管理学 18608927311

19 刘春平 女 43 副教授 管理学院 市场营销 13307573062

20 林加论 女 43 教授 信息技术部 信息工程教研室 13322013663

21 余惠霞 女 53 副高 信息技术部 高等数学教研室 18808967009

22 岳雯 女 46 教授 中医学院 中西医临床妇儿科学教研室 13907594806

23 高湲 女 57 教授 中医学院 中医基础学教研室 13178988308

24 苏玉菊 女 43 副教授 社科部 德法教研室 13637645626

25 罗丽娟 女 43 副教授 社科部 马基教研室 13036023899

26 吴荣泉 男 60 副教授 热检学院 临床检验学教研室 13036095326

27 郑文芝 女 49 教授 热检学院 临床检验学教研室 18876912379


