医学教育研究所2012年工作总结
2012年医学教育研究所在校领导的大力支持和关怀下，在全体同仁的共同努力下，根据学校工作部署，努力夯实基础、开拓创新，圆满完成了各项工作任务，现将全年工作总结如下：
一、本年度工作重点
（一）创造良好氛围，加强教育科研培训
本年度我们加强业务学习和培训，组织了一系列校本培训活动，一是对新入校的教师进行了教育科研知识的培训，二是利用暑假对教研室主任和骨干教师进行了培训。根据教师们的薄弱环节，把培训与提高教师的理论水平和业务能力结合起来，充分体现学以致用的原则。
此外，积极订阅相关优秀教育理论刊物《教育研究》、《比较教育研究》、《中国教育学刊》、《教育发展研究》、《教育探索》、《中国高等教育》、《外国教育研究》、《中国高等医学教育》、《全球教育展望》等，供广大教师借阅，以不断提升理论水平，开阔教育视野，促进专业发展。并给二级院、系（部）专门订阅了《中国高等教育》和《中国高等医学教育》2本杂志。 

（二）加强学术交流，提升现代教育理念
每年定期派教师外出学习以不断更新观念，推动学校整体教研实力的提升；同时，加强同各级学会的沟通交流。2011年12月29日～30日协助中华医学会医学教育分会圆满完成在海口召开的“中华医学会2011年全国医学教育学术会议”，接待与会代表近300人。组织征集中华医学会2012年全国医学教育论文5篇、海南省医学会医学教育专业委员会2012年学术年会论文4篇、海南省高等教育学会教学工作委员会年会论文6篇。本年度共派教师外出参加教育理念学习15人次。

（三）注重成果积淀，圆满完成评奖工作

根据海南省教育厅《关于认真做好2012年高等教育省级教学奖励工作的通知》（琼教高〔2012〕79号）和我校《关于开展2012年教学成果奖申报工作的通知》（海医教研[2012]5号）文件精神，医学教育研究所组织专家对2008年以来在教学改革、教学质量、教学管理等方面取得的优秀成果进行了评选，共评出10项优秀教学成果；同时根据要求推荐获校级特等奖和一等奖的6个项目参加2012年海南省省级教学成果奖的评选。

通过此次优秀教学成果评奖活动, 充分肯定了我校广大教师、教辅人员和教学管理人员对教学工作作出的重大贡献, 有力地调动了他们的积极性, 对深化教育改革、提高学校教育教学质量起了积极地推动作用。
此外，还推荐5项社科成果参与海南省优秀社科成果奖的评选。
（四）收集教学论文，按规定予以奖励
2012年4月，收集并存档各二级院系部2009-2011年度教学论文128篇，同时按照学校教育科研条例并进行了公示。根据学校下发的《关于印发海南医学院科研成果奖励办法（暂定）的通知》（海医学[2010]39号）文件要求，对符合条件的12篇论文予以奖励，其中2010年3篇，2011年9篇，合计奖励2.42万。

（五）努力夯实基础，做好校级课题立项
2012年9-10月，学校组织了教育科研课题的申报和评审工作。经过个人申请、专家评审、校内公示等程序，全校共有29个项目获准立项，其中专项课题7个，资助金额2万元/项；一般项目22个，该项目中重点资助项目10个，资助金额0.5万元/项，普通资助项目12个，资助金额0.3万元/项，合计资助22.6万元。 
（六）多方创造条件，拓宽校外课题的申报
了不断提高我校教研队伍的水平，拓宽教研课题的渠道，增加教研课题的经费，提高教研课题的层次和质量，积极组织和申报各级教研课题，今年共申报省社科联课题20项，中国高等教育学会医学分会课题10项，海南省教育厅课题12项，等待评审和批复。
（七）定期中期检查，加强过程管理

2012年5月16日—18日，医学教育研究所组织专家对2010年立项的校级教育科研课题进行了检查，检查涉及全校13个二级教学单位、4个职能部门，共38个教研项目。检查的内容主要有：教研课题进展情况、教研档案的管理情况、及各教研项目在研究过程中遇到的问题与困难等握各课题的研究进程，及时了解他们在课题研究中遇到的困难，帮助他们解决课题研究中的问题，确保课题顺利开展。

在接受检查的38个在研课题中有校级专项课题8项，校级重点课题10项，校级普通课题20项，其中按计划完成项目29项，延期6项，被撤销项目2项（因条件所限或主持人调往外单位，课题无法完成）；有阶段性成果33项，占91.7%；通过检查项目数29项，通过率80.6%。

（八）严守教育科研条例，认真组织结题
2012年3月组织上报4项《海南省高等学校计算机类课程教学改革项目》的结题材料，此4项厅级课题全部结题，结题率100%。

2012年6月组织了2010年校级课题的结题工作，共有17 个项目申请结题，其中通过结题项目13项，结题率76.5%。
（九）通过共同努力，厅级以上课题喜获丰收
在学校领导的高度重视和大力支持下，今年我校教育科研立项课题喜获丰收。截止2012年12月，共获19项省级以上教育科研课题立项资助，获科研经费资助22.6万；其中，获国家社会科学基金1项，实现了我校历史上零的突破，获中国高等教育学会“十二五”教育科学规划立项课题2项，海南省哲学社会科学规划立项课题5项，海南省教育科学 “十二五”规划立项课题5项，海南省教育厅高等学校研究项目（教育教学改革类）立项课题6项。 

这些课题的立项是我校内涵建设的重大突破，也是对我校教育教学研究水平的高度肯定和极大鼓励。
（十）重视教育科研工作，健全科研档案

医学教育研究所严格按照一人一档进行归档，教育科研档案整齐、规范。并对各二级院系部提出了具体的要求，本年度通过5月份的中期检查，发现各二级部门对教研档案的管理比较重视，都有专门的档案管理员或教学秘书负责，大多数部门能把教研档案纳入到部门档案的统一管理中。能够按学校要求，把教研课题按照立项管理（立项课题申请书，教育科研文件）、过程研究（开题报告书、开题报告评议书、课题研究记录、项目中期总结）等进行归档。本年度医学教育研究所按要求建档48盒。
（十一）编印教学简报，发布教研动态

本年度和质量控制办公室合作编印教学简报2期，下发到各院、系（部），及时发布医学教育研究的最新动态，聚焦热点问题，引领教师学习、展开讨论，激发教师开展教育科研工作的热情。
（十二）按照学校要求，认真完成其他任务
本年度，除做好部门本职工作外，还积极完成上级部门布置的其他工作，2012年6月协助海南省社会科学界联合会参与了《海南省志·社会科学志》的编纂工作。此外，根据学校申硕办公室的要求积极提供各类电子版和纸质版材料，加强了部门网络的管理；同时，也为“国家级临床技能教学实验示范中心”的验收提供了各类支撑材料。
二、存在的不足

一年来，在大家的共同努力下，教研工作虽然取得了一定的成绩，但与同类省属高校相比，仍存在很大差距，有许多不足，具体如下：

（一）立项课题层次偏低，缺乏国际视野
学校的教育科研氛围还不浓，科研意识还不强，师资队伍的整体教研水平还不够高。

（二）教学论文数量少，质量有待提高
在所完成的项目和所发表的论文中，教育教学权威刊物上发表的论文极为短缺；每年发表的教学论文极为有限，与我们的目标尚有一定的差距。

（三）二级学院管理不够规范，重视力度不够
很多院、系（部）尽管有归档，但归档不够规范，未按一人一档进行归档，且缺乏相应的研讨活动记录。
问题的存在正是我们的努力方向，我们坚信，在校领导的高度重视，在各部门的积极参与和支持下，学校的教育科研工作就一定会取得长足的发展和更大的进步。
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