附件1     海南医学院临床医学专业认证工作方案

教育部、卫生部《关于实施临床医学教育综合改革的若干意见》（教高〔2012〕6号）要求，2020年前完成高等学校临床医学专业首轮认证工作。2012年9月27日，教育部高教司要求，尚无临床医学专业硕士学位授予权的学校，要力争在2016年前完成临床医学专业认证，国务院学位办将在专业硕士学位授予权的审核中优先考虑通过临床医学专业认证的学校。

根据教育部、卫生部《本科医学教育标准—临床医学专业》（教高〔2008〕9号）（以下简称《标准》）和教育部临床医学专业认证工作委员会《中国临床医学专业认证指南（试行）》（以下简称《指南》），为了做好我校临床医学专业认证工作，特制定本工作方案。

一、指导思想

以邓小平理论、“三个代表”的重要思想和科学发展观为统领，切实把工作重点放在提高医学教育质量上，明确医学教育改革方向，深化教育教学改革，推动临床医学专业建设快速、高水平发展，办出水平，办出特色，培养优秀的卫生人才，办好人民满意的医学教育。

二、工作目标

以《标准》为依据，以“建优建特、补弱补缺”为原则，创造性地加强和改进教学工作，促进教师转变教学理念，构建“以学生为中心”的人才培养模式，强化临床教学条件建设，深化课程整合改革，改革教学方法与手段，完善学生成绩评定体系，努力探索和建立健全学校内部的教学质量保证体系和运行机制，提高临床医学专业建设水平和人才培养质量，使我校临床医学本科医学教育（不含免费定向培养、急诊医学方向、心理学方向）顺利通过教育部临床医学专业认证。

三、组织领导

（一）临床医学专业认证领导小组

组  长：廖小平 吕传柱

副组长：谢江波 曾  渝 陈玉民 陈志斌（常务） 黄元华

成  员：

孙公凯 牟忠林 李  伟 黎岳南 谢协驹 史济纯 张  伟 

王身坚 林英姿 易西南 韩祥畴 冯  武 谭美权 朱慧全 

郭  宇 符琬聆 李巍景 朱  洪 陈  路 于挽平 张俊清 

杨建军 钱士匀 吴江生 陈洛夫 窦  岩 杨小东 蔺东伟

（二）临床医学专业认证办公室（挂靠教务部）

主  任：陈志斌 谢协驹

副主任：孙公凯 史济纯 张  伟 林英姿（常务） 陈  路

成  员：

王身坚 韩祥畴 朱慧全 易西南 冯  武 马志健 何琪懿 朱 燕

以及从教务部、质量控制办公室、临床学院等部门抽人员组成。

下设5个工作小组

1、秘书组

组  长：林英姿（兼）

副组长：何琪懿 朱  燕

成  员：胡爱华 王继浩 廖宇航 盘家玲 黄奕弟 宋 融 张腾飞

秘  书：徐芳芳

主要职责：贯彻执行领导小组决策，组织实施全校认证工作的各项活动，与国家认证机构联络，保证认证工作顺利进行。
2、材料组

组  长：谢协驹（兼）

副组长：易西南 马志健 陈  路

成  员：吴  英 肖红秀 李书卫 高  凤 陈  喜 陆  娜 

张显芳  09—11级临床本科学生各2名

秘  书：王  胜

主要职责：挖掘学校教改素材，总结教改亮点，推进教改工作的开展；撰写自评报告及校长报告，制作校长报告PPT，检查并督促支撑材料的整改，完善支撑材料目录。

3、保障组

组  长：韩祥畴

副组长：蔺东伟 谭美权 李  丽

成  员：覃业亮 尚明洪 陈程辉 陈丹云 李  雄 陈  健

秘  书：王  政

主要职责：维持良好的校园环境，各项公共设施正常运行；维持良好的室内环境，确保办公室、教室、实验室、学生宿舍、图书馆、教学楼等重要场所卫生整洁、无破损、无乱贴乱画、照度达标、水电设施完好、消防设备合格、公用厕所整洁并有专人看管；维持校园及周边安全，防止和处置突发事件；维持好现场认证和会场秩序，负责车辆摆放和主干道的畅通。

4、宣传组

组  长：王身坚

副组长：王雪岭

成  员：王媛媛 杨  钥 徐百超 吴丹榕 符  喆

秘  书：吴丹榕

主要职责：制作标语、横幅和墙报、橱窗、黑板报等宣传板块；建设认证专题网，利用广播电视报刊网络等校内外媒体开展宣传；编印、发行认证工作简报。

5、综合协调组

组  长：史济纯

副组长：李春报 夏立平

成  员：苟秦渝 黄民慧 王文锦 黄跃林 郑  梅 刘艺雯

秘  书：吕倜然

主要职责：会务，负责专业认证校长报告会、反馈会、各类座谈会以及其它会议的会场布置、横幅、茶水、音响等；现场考察，负责考察项目与设计考察路线；座谈会，负责座谈会的组织及协调；接待，负责制定预认证和认证具体接待方案并组织实施，包括专家进校的接待、住宿、用餐等服务工作。

（三）设置临床医学专业认证专家委员会（挂靠临床医学专业认证办公室）。
（四）设置临床医学专业教学指导委员会（挂靠学术委员会）。

四、主要工作任务

1、观念上积极应对，行动上把握工作内涵

把《标准》逐一细化成表格，供师生学习和掌握。学习和领会开展专业认证的目的、意义，充分认清医学教育认证为学校带来的挑战与机遇，转变教育思想教学观念，克服等待心态，积极迎接挑战，以专业认证准备工作带动学校其他各方面工作的开展。同时，熟悉《标准》和《指南》内涵，确保专业认证工作有序开展。

2、对照《标准》找出自身差距，明确工作重点

通过开展校内自查，清楚掌握学校临床医学专业的建设情况、发展情况，以及专业水平在全国、全省所处位置，未来的发展定位及其发展方向等问题，编制《临床医学专业认证任务分解表》，明确“建优建特、补弱补缺”工作内容。

3、建立工作督导检查和奖惩制度，强化任务落实

定期对认证相关的责任部门、责任人进行工作督导，及时将检查情况报告领导小组。发布信息简报，通报工作进度，将检查结果进行全校通报。在整个认证工作过程中，对按期、按时或提前、保质保量完成目标任务，工作与创新精神、团结协作、各方面表现突出的部门和个人给予精神和物质奖励；对不能按目标任务要求完成任务，不能按时、质量不合格、态度不端正或个人形象影响认证整体工作进度的部门或个人，将给予相应处理。相关部门、责任人的工作表现作为个人教学评优评先和教师转评、晋升的重要参考指标，直接与年终考核挂钩，并在校内津贴发放等方面予以体现。

五、工作进度

1、完善组织机构

2013年3月～4月，校长办公会、党委会专题研究部署。学校设立专项经费。成立临床医学专业认证领导小组及相关组织机构，确定办公场所，并开展工作。

2、提交申请

2013年4月，正式向教育部临床医学专业认证工作委员会秘书处提交认证申请表。

3、培训骨干

2013年4月～6月（可根据教育部及其他部门举办时间调整），组织领导小组、办公室、专家委员会等认证骨干参加全国高等医学院校临床医学专业认证研讨会、教育部临床医学专业认证院校培训会；赴汕头大学、广西医科大学、桂林医学院、嘉兴学院、长治医学院、重庆医科大学等已认证的学校考察、学习；邀请专家来我校讲座；由我校专家开展校内培训。

4、工作调研、组织学习、摸底自评

2013年4月～6月，到组织人事部、教务部（招生办公室）、学生工作部（就业指导中心）、质量控制办公室（医学教育研究所）、团委、附属医院（临床学院）、临床学院党总支、理学院（基础医学部）、药学院、公共卫生学院、热带医学与检验医学院、人文社会科学部、信息技术部（医学信息系）、外语部等部门进行调研。

印发《临床医学专业认证学习材料》，在全校范围内组织学习。包括学习《本科医学教育标准—临床医学专业》、《中国临床医学专业认证指南（试行）》等文件。学习形式包括宣讲、辅导自学、知识竞赛等。

对照《标准》摸底自评，找出自身差距，明确“建优建特、补弱补缺”工作内容，编制《临床医学专业认证任务分解表》，制定各项工作方案。

5、全校动员，宣传发动、建立工作机制

2013年6月召开全校临床医学专业认证动员会，副校长做动员报告，书记、校长做重要讲话。

建立人、财、物保障机制，每周召开认证工作例会、认证专家委员会成员会议。

6、组织实施各项工作方案

2013年7月～2014年2月，组织实施各项“建优建特、补弱补缺”工作方案。

7、撰写、完善自评报告

2014年2月～3月，撰写、完善并形成学校自评报告，如需要，则翻译。准备各种数据、人才培养方案等文件材料。

8、召开自评报告会、研讨会

2014年3月，召开附属医院（临床学院）、理学院（基础医学部）、药学院、公共卫生学院、热带医学与检验医学院、人文社会科学部等自评报告会。

召开全校自评报告研讨会，聘请专家对自评报告提出修改意见。

9、上报自评报告

2014年4月，自评报告（送审稿）上报教育部临床医学专业认证工作委员会秘书处。

10、宣讲自评报告

2014年4月，向全校宣讲自评报告。

11、组织座谈会

2014年3月～4月，组织各种座谈会，包括附属医院（临床学院）、理学院（基础医学部）、药学院、公共卫生学院、热带医学与检验医学院、人文社会科学部等教师座谈会；低年级学生、高年级学生座谈会；教学指导委员会、督导组、教学管理人员座谈会等。

12、进行认证工作检查

2014年3月～4月，进行认证工作检查，包括附属医院（临床学院）、理学院（基础医学部）、药学院、公共卫生学院、热带医学与检验医学院、人文社会科学部及相关职能部门等。

13、预认证

2014年4月，副校长带队进行预认证。

14、认证前督导

2014年4月，书记、校长带队进行认证前督导。

15、现场认证

2014年5月，教育部专家组现场考察评估。

16、整改

2014年5月起至规定的时间，进行整改。

