











附件1
2012-2013学年第一学期中期教学工作检查安排

2012-2013学年第一学期中期教学工作检查重点检查课堂教学、实践教学、教学环节等方面，并召开学生座谈会听取学生对教学工作的意见和建议。具体安排如下：

一、2012-2013学年第一学期中期教学工作检查领导小组

组  长：陈志斌

副组长：林英姿
成  员：朱慧全、马志健、何琪懿

秘  书：胡爱华

二、课堂教学检查

1、听课对象：抽查第10～13周(11月5日—11月30日)所开课程的理论课、实验课和见习课（侧重于年轻教师、新进教师和新办专业）。

2、检查程序：

（1）组长召集本组成员，根据听课安排表进行工作安排；

（2）专家听课及评价；

（3）秘书负责听课安排（11月15日前报送质控办），收集整理听课记录，进行本组工作总结，经组长确认后于11月30日前报送至质量控制办公室。

3、专家组构成：

组  长：朱慧全

成  员：校级督导专家、各二级院督导专家

秘  书：黄奕弟

三、实践教学检查

1、检查范围：

（1）进行第二轮文明实验室评比；

（2）实习情况 
2、检查程序：

实验室检查：

（1）组长召集本组成员，根据教学安排表进行工作安排；

（2）各学院负责人填写《海南医学院中期教学检查情况汇报表》（见附件）后自查，于11月15日前，将汇报表报教务部，学校组织专家进行文明实验室实地检查及评比；

（3）秘书负责汇总检查结果，进行本组工作总结，经组长确认后于11月27日前报送至教务部实践科。

实习教学检查：

（1）重点检查该学年的实习教学管理及运行，包括岗前培训、出科考试组织管理工作、实习日常运行情况；

（2）各学院填写《海南医学院中期教学检查情况汇报表》（见附件）报送教务部。学校根据实际情况对部分医院进行抽查，检查采取听取汇报、查看文件、现场检查的形式。（具体安排另行通知）

（3）秘书负责汇总检查结果，并以书面形式于11月27日前报送至教务部教务科。

3、专家组构成：

组  长：何琪懿

成员名单另列

秘  书：吴英  张腾飞

四、教学环节检查

1、二级教学单位全面自查所属的三级教学单位。包括二级和三级教学单位教学管理情况(包括教学档案，相关文件和材料的存档等）、三级教学单位的本学期开学教学环节完成情况（包括课程建设情况、集体备课记录、试讲记录、预讲记录、听课课评、教学日志、教师教案讲稿、学生作业及实验报告批改情况）、上学期考务档案的收集整理情况（包括命题方案、考场纪录、成绩管理、成绩分析及试卷管理）。

2、二级教学单位全面总结上学年教学工作情况，制定出本年度建设的目标。目标包含建设本年度目标（可包括质量工程的建设、科研情况（作为单独一项）、承担教学项目等）分一级指标、二级指标进行阐述，表述要达到合格的标准及优秀的标准，同时建设的特色方面有哪些突破。
3、检查程序：

（1）根据二级教学单位自查情况进行全面检查，本次检查同时包括信息检索教研室及就业指导中心，并提前通知被查二级教学单位。

（2）检查方式：
①教学单位负责人汇报

总结本学期教学运行情况，存在问题及提出解决的建议；介绍本年度建设的目标
②专家评议
③秘书负责汇总专家的评价材料，并以书面形式于11月27日前报送至教务部教务科。

3、专家组构成：

组  长：马志健

成员名单另列：

秘  书：胡爱华、王继浩
本环节检查作为年度评优的重要依据。

五、教师座谈会

主持人：林英姿
成员名单另列
会议协调及记录： 徐芳芳
六、学生座谈会

主持人：马志健
成员名单另列
会议协调及记录：宋融
七、教学工作检查总结会
主持人：陈志斌副校长

成员名单另列
会议协调及记录：胡爱华
请各教学单位积极配合本次检查工作，各相关人员自行协调安排时间，各学生总支安排学生参加座谈会。出现问题按照相关规定予以处理。
海南医学院教务部

二〇一二年十一月二日
附件2

海南医学院

中期教学检查情况汇报表

学  期：20    ～20    学年度第    学期

院（系、部）：                         
负责人：                                 

日  期：        年        月        日
教务部制

二〇一二年十月

一、教学运行基本情况

	（1、教学任务完成情况；2、日常教学质量监控、检查情况；3、教师停、调、代课情况；4、教材的质量及使用情况等）



二、质量工程项目建设情况（含上学期项目）

	项目名称
	项目级别
	建设情况
	经费使用情况

	原有项目
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	新增项目
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


注：项目含全部教学建设及立项相关项目，级别为省级或校级。

三、教学成绩
	名称
	级别
	排名

	在研教学课题
	
	省级/校级
	

	
	
	
	

	教学论文
	
	核心/统计源
	

	
	
	
	

	教学奖励
	
	省级/校级
	

	
	
	
	

	其他
	
	
	

	
	
	
	


四、教材建设及实施情况

	教材名称
	出版社、出版日期
	署名次序

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


五、实习教学安排及运行情况

	（1、2012年年底实习安排情况；2、实习过程中轮转、出科考试等运行情况；3、监控学生实习纪律、实习质量等情况；）




六、中心、实验室运行情况（包括实验室开放，创新性实验申报情况）

	


七、创新性实验进展及第二课堂活动开展情况

	


八、实验室安全管理情况

	


九、存在的问题及解决办法
	


十、对下一步教学工作的建议

	


备注：1、内容多的可加页；

2、材料要求一式两份，一份存本院系，一份报教务部。
附件3

二级教学单位年度评价指标体系

	一级
指标
	二级

指标
	合格
	优秀
	评价结果

	1.教学运行
	1.教学差错与事故
	
	
	

	
	1.2教学质量评价﹡
	
	
	

	
	1.3教学活动开展情况
	
	
	

	
	1.4指导大学生创新创业项目、第二课堂项目
	
	
	

	
	1.5师资培养情况
	
	
	

	2.承担教学项目
	2.1质量工程项目
	
	
	

	
	2.2教改项目
	
	
	

	3. 教研成果
	3.1教学论文
	
	
	

	
	3.2教材
	
	
	

	
	3.3教学奖励
	
	
	

	4.科研成果
	4.1科研课题
	
	
	

	
	4.2科研论文
	
	
	

	其他
	
	
	
	


注明：
1. ﹡教学质量评价包括学生评价及三级督导评价
2.以上表格供各二级教学单位参考，请各单位根据上学年教学工作情况，制定出本年度建设的目标。
－ 2 －
－ 1 －  

